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[bookmark: _Toc20980327][bookmark: _Toc21605000]دعوة لتأهيل المتنافسين على مشروع (تجهيز موقعين بأنظمة مراقبة و معدات امنية)
يدعوكم مكتب تحقيق الرؤية لمنظومة التجارة إلى المشاركة في برنامج تأهيل المتنافسين المسبق وذلك بتقديم ملفات التأهيل الخاصة بكم تمهيداً لدعوتكم للمنافسة على المشروع المذكور أعلاه، ضمن مبادرات (مجموعة العشرين) وذلك في إطار المنافسة العامة.
في حال الرغبة بالمشاركة في برنامج تأهيل المتنافسين والمشاركة في المنافسة التي سيتم طرحها لاحقاً، المرجو قراءة هذا الإعلان وملحقاته بحرص والتأكد من فهمه جيداً وإتباع الخطوات اللاحق ذكرها) المتطلبات (في الملحق الثالث من هذه الدعوة مع مراعاة التقيد بتاريخ التسليم النهائي، حيث أن القصور وعدم استيفاء وتسليم جميع المتطلبات في موعد التسليم النهائي أو قبله يعد سببا في عدم التأهل.
يحق لمكتب تحقيق الرؤية لمنظومة التجارة قبول أو رفض أي تسليم وفقا لما تراه مناسب.
	آخر موعد لاستقبال الاستفسارات
	29 / 07/ 1441 ه
24 / 03 /2020  م
	من خلال:
ss_vro@mci.gov.sa

	آخر موعد لاستلام ملفات التأهيل
	07 / 08 / 1441 ه
31 / 03 /2020  م
13:00
	مقر وزارة التجارة (المربع) – المبنى الرئيسي - دور الميزانين - مكتب تحقيق الرؤية




[bookmark: _Toc20980328][bookmark: _Toc21605001]الملحق الأول: لمحة عامة
[bookmark: _Toc20980329][bookmark: _Toc21605002]نبذه عن رؤية المملكة العربية السعودية 2030
	لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقومات جغرافية وحضارية واجتماعية وديموغرافية واقتصادية عديدة، تمكنها من تبوء مكانة رفيعة بين الدول القيادية على مستوى العالم.
	ورؤية أي دولة لمستقبلها تنطلق من مكامن القوة فيها، وذلك ما انتهجته المملكة عند بناء رؤية 2030م.
	فمكانة المملكة في العالم الإسلامي ستمكنها من أداء دورها الريادي كعمق وسند للأمة العربية والاسلامية، كما ستكون قوتها الاستثمارية المفتاح والمحرك لتنويع اقتصادها وتحقيق استدامته فيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي من أن تكون محورا لربط القارات الثلاث.
[bookmark: _Toc20980331][bookmark: _Toc21605004]نبذه عن رئاسة الحرس الملكي
تعنى رئاسة الحرس الملكي بتوفير الأمن والحماية لخادم الحرمين الشريفين والشخصيات المهمة في جميع مواقع وجودها داخل وخارج المملكة، وتوفير الأمن والحماية لضيوف الدولة لكافة المناسبات التي يرعاها الملك وولي العهد.
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[bookmark: _Toc20980332][bookmark: _Toc21605005]الملحق الثاني: نبذه عن الخدمة المطلوبة

	اسم المشروع
	تجهيز موقعين بأنظمة مراقبة و معدات امنية

	التاريخ المستهدف لبداية المشروع
	03 / 09 / 1441 ه      -      26 / 04/ 2020 م

	مدة المشروع
	6 أشهر ميلادية

	مكان التنفيذ
	موقعين بمدينة الرياض (سيتم الإفصاح عنها لاحقاً في كراسة الشروط والمواصفات)

	وصف عام للمشروع
	ترغب الجهة بإنجاز أعمال " تجهيز موقعين بأنظمة مراقبة و معدات امنية" وجميع المتطلبات اللازمة لتنفيذ وإتمام الأعمال اللازمة وتشمل (على سبيل المثال لا الحصر) توريد وتركيب كاميرات مراقبة عالية الدقة وأجهزة وبرامج تشغيل نظام إدارة المراقبة بالإضافة الى انشاء منصة إدارة المعلومات الأمنية لربطها بالمعدات الأمنية متكاملة تعمل بشكل واحد (وأنظمة التخزين بهيكليات الحوسبة والبيانات الضخمة) وتخزين التسجيلات بسعة 30 يوم 24 ساعة 7 أيام بشكل متواصل و نظام تحليلات متقدم باستخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي

	وصف تفصيلي للمشروع
	يهدف المشروع الى انشاء نظام أمني متكامل للمراقبة الشاملة وتحليل الأنماط والسلوك وقراءة السمات الحيوية وتوفير تغطية حية فائقة الوضوح وأنظمة التحكم بالدخول باستخدام السمات الحيوية لعدد موقعين بالإضافة الى اعمال ومعدات الربط وترقية معدات مركز البيانات والاستعادة من الكوارث لأنظمة المراقبة والتحليل التحكم لتحقيق الأهداف التالية:
1-	تطبيق مبدأ المراقبة الأمنية بالعمق من المحيط الى المناطق الداخلية ذات التأمين العالي على مراحل.
2-	تطبيق مبدأ المراقبة الذكية اللحظية وعكسها على نظم المعلومات الجغرافية وخرائط الموقع وتحويل قراءات المشهد للوحة بيانات واحدة للمواقع المزمع التنفيذ فيها.
3-	تطبيق مبادئ البحث العكسي والتحقيق الرقمي للتسجيلات بوقت قياسي لتسهيل إجراءات العمل. 
4-	تقليل عدد المشغلين بالنسبة لعدد المراقبين باستخدام أحدث تقنيات الأتمتة و تحليل الفيديو والذكاء الاصطناعي لتقليل الخطأ البشري. 
5-	ربط جميع الأنظمة الأمنية مثل أنظمة التحكم بالدخول والكاميرات وأجهزة التفتيش والكشف بمنصة واحدة وعمل التكامل اللازم بحيث تعمل كمنظومة واحدة
6-	انشاء نظام رئيسي وأنظمة فرعية تضمن من التصميم والانشاء استمرارية عملها تحت الظروف البيئية والأمنية المحيطة. 
7-	انشاء نظام مبني على شبكة مؤمنة خاصة بالأنظمة الأمنية.
8-	انشاء نظام قابل للتوسع والربط المستقبلي.
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[bookmark: _Toc20980333][bookmark: _Toc21605006]الملحق الثالث: المتطلبات
[bookmark: _Toc20980334][bookmark: _Toc21605007]المستندات المطلوبة
[bookmark: _Toc20980335][bookmark: _Toc21605008]المستندات الرسمية أو القانونية 
1. شهادة السجل التجاري سارية المفعول.
1. شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول.
1. صورة شهادة الإقرار للضريبة "التسجيل الضريبي".
1. شهادة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سارية المفعول.
1. شهادة الاشتراك في الغرفة التجارية سارية المفعول.
1. رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصًا له وفقا لنظام الاستثمار الأجنبي سارية المفعول.
1. شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطين الكوادر السعودية سارية المفعول) شهادة السعودة/ نطاقات).
1. القوائم المالية المصدقة لميزانية المنشأة في الثلاث سنوات الأخيرة.
ملاحظة: يتم إرفاق كافة المستندات المطلوبة بختم المتنافس وترقيمها كما ذكر في الملحق الثالث (تعليمات التسليم)
[bookmark: _Toc20980336][bookmark: _Toc21605009]المستندات الفنية والخبرات السابقة:
ذكر معلومات عن المتنافس حسب النموذج المرفق Company Profile على أن يحتوي على:
1. الرؤية والرسالة.
1. الأهداف الاستراتيجية.
1. الهيكل التنظيمي.
1. قيم الشركة وبيئة العمل.
1. عدد الموظفين.
1. الموردين المعتمدين.
1. مجالات الاعمال.
1. منتجات الشركة.
1. ذكر مالا يقل عن ثلاث مشاريع مشابهه لنوع العقد المذكور خلال الخمس سنوات السابقة حسب النموذج المرفق.
1. ذكر المشاريع الحالية والتي سيتم تنفيذها في نفس فترة عمل المشروع حسب النموذج المرفق.
1. ذكر خبرات الجهاز الفني والإداري التابع للمتنافس حسب النموذج المرفق.
1. ذكر التزامات المتنافس المالية خلال مدة تنفيذ العقد.
1. ذكر مصادر تمويل المتنافس.
1. إرفاق مالا يقل عن ثلاث شهادات حسن أداء.
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[bookmark: _Toc20980337][bookmark: _Toc21605010]النماذج المرفقة 
[bookmark: _Toc20980338][bookmark: _Toc21605011]نموذج معلومات عن المتنافس
	المنشأة

	اسم المنشأة
	
	رأس مال المنشأة
	

	رقم السجل التجاري
	
	تاريخه
	

	اسم الشخص المسؤول
	
	المسمى الوظيفي
	

	البريد الإلكتروني
	
	رقم الهاتف 
	

	
	
	رقم الجوال 
	



	العنوان الوطني

	رقم المبنى 
	
	اسم الشارع
	

	اسم الحي
	
	اسم المدينة
	

	الرمز البريدي
	
	الرقم الإضافي
	

	رقم الوحدة
	
	الموقع الإلكتروني
	

	سنة التأسيس
	
	
	



	ملكيّة الشركة 

	المُلَّاك / الشركاء
	الجنسية
	نسبة الملكية 

	
	
	

	
	
	

	
	
	









[bookmark: _Toc20980339][bookmark: _Toc21605012]نموذج الخبرات للمشاريع السابقة
	توضيح تفاصيل طبيعة الأنشطة التي يقدمها المتنافس

	

	

	



	اذكر تفاصيل ما لا يقل عن ثلاثة مشاريع منفذة من قبل المتنافس خلال الخمس سنوات الأخيرة حسب الجدول التالي 
(يجب ان تكون المشاريع المذكورة منفذه مع القطاعات الأمنية او العسكرية او المواقع الحيوية مثل المطارات و المواقع )

	المشروع الأول

	اسم المشروع
	

	موقع المشروع
	

	مكونات المشروع
	

	الجهة المالكة للمشروع
	

	قيمة العقد
	☐	أقل من 10 مليون ر.س.
	☐	من 10 إلى 20 مليون ر.س.
	☐	أكثر من 20 مليون ر.س.

	مدة العقد
	

	تاريخ البداية
	

	تاريخ الانتهاء
	

	اسم المسؤول عن المشروع
	

	أرقام التواصل مع المسؤول عن المشروع
	

	بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع
	



	المشروع الثاني

	اسم المشروع
	

	موقع المشروع
	

	مكونات المشروع
	

	الجهة المالكة للمشروع
	

	قيمة العقد
	☐	أقل من 10 مليون ر.س.
	☐	من 10 إلى 20 مليون ر.س.
	☐	أكثر من 20 مليون ر.س.

	مدة العقد
	

	تاريخ البداية
	

	تاريخ الانتهاء
	

	اسم المسؤول عن المشروع
	

	أرقام التواصل مع المسؤول عن المشروع
	

	بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع
	



	المشروع الثالث

	اسم المشروع
	

	موقع المشروع
	

	مكونات المشروع
	

	الجهة المالكة للمشروع
	

	قيمة العقد
	☐	أقل من 10 مليون ر.س.
	☐	من 10 إلى 20 مليون ر.س.
	☐	أكثر من 20 مليون ر.س.

	مدة العقد
	

	تاريخ البداية
	

	تاريخ الانتهاء
	

	اسم المسؤول عن المشروع
	

	أرقام التواصل مع المسؤول عن المشروع
	

	بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع
	



ملاحظة: ترفق المستندات الثبوتية لهذه المشاريع 


[bookmark: _Toc21605013]نموذج الخبرات المشاريع الحالية
	توضيح تفاصيل طبيعة الأنشطة التي يقدمها المتنافس

	

	

	



	اذكر تفاصيل ما لا يقل عن ثلاثة مشاريع تنفذ من قبل المتنافس حسب الجدول التالي
(يجب ان تكون المشاريع المذكورة منفذه مع القطاعات الأمنية او العسكرية او المواقع الحيوية مثل المطارات)

	المشروع الأول

	اسم المشروع
	

	موقع المشروع
	

	مكونات المشروع
	

	الجهة المالكة للمشروع
	

	قيمة العقد
	☐	أقل من 10 مليون ر.س.
	☐	من 10 إلى 20 مليون ر.س.
	☐	أكثر من 20 مليون ر.س.

	مدة العقد
	

	تاريخ البداية
	

	تاريخ الانتهاء
	

	اسم المسؤول عن المشروع
	

	أرقام التواصل مع المسؤول عن المشروع
	

	بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع
	



	المشروع الثاني

	اسم المشروع
	

	موقع المشروع
	

	مكونات المشروع
	

	الجهة المالكة للمشروع
	

	قيمة العقد
	☐	أقل من 10 مليون ر.س.
	☐	من 10 إلى 20 مليون ر.س.
	☐	أكثر من 20 مليون ر.س.

	مدة العقد
	

	تاريخ البداية
	

	تاريخ الانتهاء
	

	اسم المسؤول عن المشروع
	

	أرقام التواصل مع المسؤول عن المشروع
	

	بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع
	



	المشروع الثالث

	اسم المشروع
	

	موقع المشروع
	

	مكونات المشروع
	

	الجهة المالكة للمشروع
	

	قيمة العقد
	☐	أقل من 10 مليون ر.س.
	☐	من 10 إلى 20 مليون ر.س.
	☐	أكثر من 20 مليون ر.س.

	مدة العقد
	

	تاريخ البداية
	

	تاريخ الانتهاء
	

	اسم المسؤول عن المشروع
	

	أرقام التواصل مع المسؤول عن المشروع
	

	بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع
	


ملاحظة: ترفق المستندات الثبوتية لهذه المشاريع 


[bookmark: _Toc20980341][bookmark: _Toc21605014]نموذج الخبرات الكادر الإداري
وضح خبرات الكادر الإداري التابع للمتنافس حسب الجدول التالي:
	#
	الاسم
	الوظيفة
	التخصص / مجال الخبرة
	مدة الخبرة

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


ملحوظة: يمكن طلب السيرة الذاتية عند الحاجة
[bookmark: _Toc21605015]نموذج الخبرات الكادر الفني
وضح خبرات الكادر الفني التابع للمتنافس حسب الجدول التالي:
	[bookmark: _Toc20980343]#
	الاسم
	الوظيفة
	التخصص / مجال الخبرة
	مدة الخبرة

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


ملحوظة: يمكن طلب السيرة الذاتية عند الحاجة
[bookmark: _Toc21605016]نموذج موارد الشركة
المعدات المملوكة أو المستأجرة للمتنافس حسب الجدول التالي:
	اسم المعدة
	سنة الصنع
	حالتها التشغيلية
	رقم شهادة الترخيص
	تاريخ الانتهاء
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[bookmark: _Toc20980344][bookmark: _Toc21605017]الملحق الرابع تعليمات التسليم 
الرجاء قراءة التعليمات وإتباعها، الإخلال بأي من التعليمات التالية يعد سبباً كافيًا لعدم التأهل:
1. يتم تسليم المتطلبات في موعدها المحدد أعلاه.
2. في حال التأخر عن موعد التسليم لن يتم النظر في المرفقات ويعد المتنافس غير مؤهل.
3. يجب تسليم جميع المستندات المطلوبة إلى العنوان التالي (وزارة التجارة (المربع) – المبنى الرئيسي - دور الميزانين - مكتب تحقيق الرؤية).
4. يجب تعبئة جميع المرفقات بشكل إلكتروني وباللغة العربية.
5. إرفاق صور المستندات الثبوتية مختومة بختم المتنافس لإثبات دقة المعلومات.
6. يعتبر القصور في تقديم البيانات المطلوبة أو عدم إرفاق المستندات الثبوتية أو عدم ملء كامل البيانات المطلوبة سببا في عدم التأهل.
7. في حالة عدم تعبئة النماذج بالمعلومات الصحيحة يؤدي ذلك إلى عدم التأهل.
8. في حال وجود أي استفسارات يتم توجيهها إلى البريد الإلكتروني للخدمات المساندة في مكتب تحقيق الرؤية (ss_vro@mci.gov.sa).
9. سيتم الإعلان عن نتائج التأهيل في حساب منافسات منظومة التجارة على تويتر ( (@SsVro.
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10. يمكن للمتنافسين الغير مؤهلين الاستفسار عن أسباب عدم تأهلهم بالتواصل مع الخدمات المساندة في مكتب تحقيق الرؤية (ss_vro@mci.gov.sa).
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